Verhaltensregeln TTC Wilkmar,
(bernommen von der Vorlage des DTTB

Schufzverainbarungen dienen generell zowohl dem Schulz van Mitarbeifersfinnen vor ainem falzchen
\erdacht als such dem Schufz von Kindem und Jugendlichen vor sexueliem Mizsbrauch.

Keine Einzelfrainings ohne Hontroll- und Zugangsmdaglichkeif fir Dritte: Esi geplanfan
Einzelirainings wird moghchat immer das .Seche-Augen Prinzip” undfoder das Prinzip der
affenen Tur® eingehalten. Db, wenn einfe) Trainenin ein Einzeliraining fur erforderlich h&l
mues einfe] weaite(r] Mifarbeifarin bzw. ain weiteres Kind anwesend sein. lzt dies nicht
maglich, sind alle Taren biz zur Eingangstir offen zu la=zan.

Keine Privatgeschenke an Kinder: Auch bei bezonderen Erfolgen von einzelnen Kindem
bzw. Jugendlichen werden durch Mitsrbeiterinnen keine Verginsfigungen gewshrt oder
Gezchaenke gemach!, die nichf mit mindesfens einem weiferen Mitarbeifer bzw. einer weiferan
Mitarbaiterin abgesprochen zind.

Kinder werden nicht in den Privatbereich mitgenommen: Kinder und Jugendiiche werdan
nicht in den Privathereich des Mitarbeiters bzw. der Mifarbeiferin (Wohnung, Haus, Garen,
Boof, Hilte usw. )} mifgenommean, ohne dssz nicht mindesfens einfe weiterad Mitarbeitenin
anwesend izt Ubemachfungen von Kindem und Jugendlichen im Privatbersich eines
Mitarbeiters bzw. einer Mifarbeiferin =ind in jedem Fall ausge=zchlozsen.

Kein Duschen bzw. Obermachten mit Kindemn: Mifarbeiferinnan duschen nicht gemeinzam
mit Kindem wnd Jugendlichen. Sie dbemachten auch nicht in Zimmem gemeinsam mif
Kindem und Jugendichen. Die Umkleidekabinen dirfen erst nach AnklopfenRuctkmeldung
betrefen wearden.

Keine Geheimnisse mit Kindemn: Misrbeierinnen feien mit Kindem wnd Jugendiichen
kaine Geheimnizze. Alle Absprachen, die einfe) Miarbeiferin mit einem Kind bzw
Jugendlichen irfft, konnen offentiich gemach! werden.

Keine korperlichen Kontaktfe gegen den Willen von Kindemn: Karperiche Kontakfe zu
Kindem wnd Jugendiichen (Technikfraining, Hontrolle, Emmunterung, Trost oder Gratulation)
miiszen von diesen gewollf =zein wnd dirfen das padagogisch sinnvolle Mal nicht
uberschreifen.

Transparenz im Handeln: Wird von einer der Schufzvereinbsrungen sus gufen Grinden
abgewichen, ist diez mif mindesfens einem weileren Miarbaier bzrw. einer weiferan
Mitarbaiterin abzusprechan. Dabei sind die Griinde kntizch zu dizkufieren. Erforderlich i=f das
beidzeifige Einvemnehmen bber daz sinnvolle und notige Abweichen von der versinbarfen
Schufzversinbarung.

Anmerkung des TTC Wilmar: das Absprechen bzw. Anzeigen einer Abweichung zuwvor
genanmter Punkte kann such an die Vorstandsmailadresse erfolgen. Zusatelich benotigt die

Ubemachtung sine schriftiche Einverstandniserkdérung derfdes Erzichungsberechtigten.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung.

Dafum Namre, Vomame & Unferschrift



